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Propuneri de reformulare — Clauze [C]
,Trebuie negociate conducere-sindicat”

Scop. Documentul izoleazi cele 27 de clauze din CCM la nivel de Grup de Unitati
din Sectorul de Activitate ,,invitimant Superior” (CCM nr. 517/2026), clasificate
in categoria [C] ,Trebuie negociate conducere-sindicat” din documentul
centralizator ,,Propuneri clasificari clauze CCM” ( comunicat prin E-mail pe 6 iulie
2026) — clauzele in care CCM de grup prevede explicit negocierea, consultarea sau
acordul sindical, iar absenta reglementirii la nivel de unitate lasd angajatorul in
pozitia de a decide unilateral. Pentru fiecare clauza se propune o reformulare a
textului care incorporeazi, in limbaj juridic, vointa sindicatului.

Metodi (determinism). - Coloana ,, Text actual (CCM 517/2026)“** reproduce
verbatim alineatul/alineatele indicate, din reglementari-nationale/ccm-grup-
unitati-invatamant-superior-2026-2028.md. - Coloana ,,Problema de
negociat” este derivati din tema si ratiunea de clasificare din categoria [C]
(categoria [C] nu contine o coloani expliciti ,,Problema de clarificat” — spre
deosebire de [B]). - Coloana ,, Text propus (vointa sindicatului)*“** reformuleaza
articolul pornind strict de la ,,Propunerea sindicatului” consemnata in tabelul [C] al
documentului centralizator, redactatd in limbaj normativ.

Notd de metoda: reformulirile reprezinta pozitii de negociere ale
sindicatului, nu text convenit. Multe dintre aceste clauze [C] se
operationalizeazi, dupi caz, prin CCM de unitate, regulament intern,
metodologii, protocoale sau hotarari ale Consiliului de Administratie.

Tabel de reformulare

Art.  Text actual (CCM Text propus (vointa Problema de
# (alin.) 517/2026) sindicatului) negociat Prioritate
1 Art. ,Activititile »(1) Activitatile Fisa postului — Foarte
17 (1) corespunzitoare corespunzatoare model si urgentd

1



% {alin)

2 Art.
18
1)~
2

Art

Text actual (CCM
517/2026)

pentru personalul
din unitatile din
anexa nr. 2 sunt
cele prevazute in
fisa postului,
elaborata de
angajator
impreund cu
sindicatele
reprezentative sau
desemnate de
catre F.N.S. Alma
Mater.”

(1) In functie de
conditii, In
institutiile si
unitatile prevdzute
in anexa nr. 2,
comisiile paritare
de la nivelul
acestora convin
asupra unui orar
flexibil de lucru,
precum si asupra
modalitatilor
concrete de

aplicare a acestuia.

(2) Orele de
incepere si de

Text propus (vointa
sindicatului)

personalului din
unititile prevazute in
anexa nr. 2 sunt cele
stabilite in fisa postului,
intocmita dupd un
model-cadru unic
convenit de angajator
impreund cu sindicatele
reprezentative sau
desemnate de F.N.S.
Alma Mater. Fisa
postului cuprinde
exclusiv sarcini
determinate si
cuantificabile, corelate
cu norma universitara
si, dupa caz, cu
activitatea de cercetare,
fiind interzisa
includerea unor atributii
generice ori
necuantificate. Orice
modificare a fisei
postului se comunica
salariatului in scris, cu
un termen de consultare
de minimum 10 zile
lucratoare, si se
realizeazd in prezenta
liderului de sindicat, la
solicitarea salariatului
membru de sindicat.”

,(1) Pentru personalul
didactic auxiliar, de
cercetare si cel
administrativ, in
functie de conditii,
comisiile paritare de la
nivelul institutiilor si
unitatilor prevazute in
anexa nr. 2 convin
asupra unui orar flexibil
de lucru, structurat pe o
perioada fixa de
prezenta obligatorie
(de regula intre orele
9,00—14,00) si o
perioada variabila, in

2

Problema de

negociat
procedura: model
unic, limitarea
sarcinilor
necuantificate,
procedura de
modificare cu
termen de
consultare,
prezenta liderului
sindical la cerere,
corelare cu norma
universitara si
cercetarea.

Prioritate

Orar flexibil si
regulament intern:
ore fixe de
prezenta + interval
flexibil; RI avizat
sindical inainte de
aprobare.

Urgenta



i

3

Art.
(alin.)

Art.
19 (9)

Text actual (CCM
517/2026)

terminare a
programului de
lucru vor fi
stabilite prin
regulamentul
intern, aprobat la
nivelul fiecérei
unitéti si institutii
prevazute in anexa
nr.2[...].7

,»(9) Plata muncii
in conditiile alin.
(7) si (8) se poate
face numai daca
efectuarea orelor
suplimentare a
fost dispusa de
seful ierarhic in
scris, fara a se
depasi 360 de ore
anual. In cazul
prestéarii de ore
suplimentare peste
un numar de 180
de ore anual, este
necesar acordul
sindicatelor
reprezentative sau
desemnate de
catre F.N.S. Alma
Mater.”

Text propus (vointa
sindicatului)

cadrul céreia salariatul
isi stabileste orele de
sosire si de plecare, cu
respectarea duratei
zilnice a timpului de
munca. (2) Orele de
incepere si de terminare
a programului de lucru
se stabilesc prin
regulamentul intern,
care se adoptd numai
dupi obtinerea avizului
scris al sindicatului
reprezentativ.”

,(9) Efectuarea orelor
suplimentare se dispune
de seful ierarhic
exclusiv in scris si
prealabil, cu indicarea
activititii si a duratei
estimate,fard a depdsi
360 de ore anual.
Prestarea de ore
suplimentare peste 180
de ore anual este
conditionata de acordul
prealabil scris al
sindicatelor
reprezentative sau
desemnate de F.N.S.
Alma Mater. Pe durata
in care legislatia in
vigoare — inclusiv
0.U.G. nr. 156/2024 —
impune personalului
bugetar compensarea
muncii suplimentare
exclusiv prin timp
liber corespunzitor,
compensarea se face
prin ore libere platite,
iar plata orelor
suplimentare nu se
aplicd. Angajatorul
constituie si tine un
registru al orelor
suplimentare, accesibil
sindicatului, in care se

3

Problema de
negociat

Ore suplimentare
>180h — acord
sindical + OUG
156/2024:
compensare
exclusiv prin timp
liber pentru
bugetari; registru
al orelor
suplimentare;
proceduri clare de
avizare sindical.

Prioritate

Foarte
urgentd



Art

# (alin.)
4  Art.
26 (3)
5 Art.
27 (3)

Text actual (CCM
517/2026)

Wl 3) In cazul in
care activitatea la
locul de munca nu
poate fi intrerupta
in zilele de
sambata si
duminici, in
cadrul comisiei
paritare [...] se
vor stabili
conditiile in care
zilele de repaus
vor fi acordate in
alte zile ale
saptamanii. In
conditiile legii,
salariatii aflati in
aceasta situatie
beneficiaza de un
spor la salariul de
baza, 1n situatia in
care acesta €
reglementat prin
acte normative
specifice.”

»(3) Perioada de
efectuare a
concediului de
odihna pentru
fiecare salariat se
stabileste de
catre Consiliul de
Administratie
sau de catre
Senatul
universitatii
impreuna cu
sindicatul de la
nivelul unitatilor

Text propus (vointa
sindicatului)
consemneaza dispozitia
scrisd, numirul de ore

si modalitatea de
compensare.”

,,(3) In cazul in care
activitatea la locul de
muncé nu poate fi
intrerupta in zilele de
sambati si duminica,
conditiile in care zilele
de repaus se acorda in
alte zile ale saptdmanii
se stabilesc prin
procedura scrisa
adoptata in cadrul
comisiei paritare.
Acordarea repausului in
alte zile se face cu
notificarea prealabila
a salariatului cu cel
putin 5 zile lucratoare
inainte si cu
consimtimantul scris
al acestuia. Angajatorul
tine un registru de
evidenta a muncii
prestate in zilele de
repaus. In conditiile
legii, salariatii
beneficiaza de sporul la
salariul de baza
reglementat prin acte
normative specifice.”

»(3) Perioada de
efectuare a
concediului de odihna
pentru fiecare salariat
se stabileste de catre
Consiliul de
Administratie sau de
citre Senatul
universitatii impreuna
cu sindicatul, pana la
data de 15 noiembrie
pentru anul urmitor.
La programare,
preferintele exprimate

Problema de

negociat Prioritate

Repaus
saptaimanal
acordat in alte
zile: procedura
scrisd, notificare
>5 zile,
consimtdmantul
salariatului,
registru de
evidenta.

Urgenta

Calendarul
concediului de
odihna:
preferintele
salariatului
prioritare;
reprogramare doar
cu acordul scris al
salariatului.

Urgentad



#

6

Art.
(alin.)

Art.
27 (7)

Text actual (CCM
517/2026)

previzute in
anexa nr. 2, pana
la data de 15
noiembrie pentru
anul urmator.”

»(7) Angajatii care
lucreaza in
conditii grele,
periculoase sau
vatamatoare,
nevazitorii, alte
persoane cu
handicap, tinerii
sub varsta de 18
ani beneficiaza de
un concediu de
odihna

Text propus (vointa
sindicatului)

de salariat sunt
prioritare, institutia
fiind responsabila sa
argumenteze in scris
motivul pentru care
plecarea salariatului
afecteaza activitatea
institutiei si motivul
pentru care nu se
poate reorganiza
activitatea institutiei
in perioada solicitata
de salariat.
Reprogramarea
concediului deja
aprobat se poate face
doar la solicitarea
scrisa a salariatului.
Refuzul
reprogramarii
concediului de catre
angajator trebuie
motivat de acesta.
Programarile colective
de concediu, masurile
prin care universitatea
doreste sa impuna
tuturor angajatilor o
perioada fixa de
concediu care serveste
exclusiv intereselor
institutiei, nu pot fi
restrictionate,
conform art 148 alin
(2), pe o perioada mai
mica de 3 luni de zile.”
,(7) Angajatii care
lucreaza in conditii
grele, periculoase sau
vatamatoare,
nevazitorii, alte
persoane cu handicap si
tinerii sub 18 ani
beneficiaza de un
concediu de odihna
suplimentar de 6 zile
lucritoare. Lista
locurilor de munca si a

5

Problema de
negociat

Concediu
suplimentar
conditii
grele/periculoase:
acordarea
maximului de 6
zile pentru toate
categoriile expuse;
lista locurilor de
munca in 60 de
zile.

Prioritate

Urgenta



Art.
# (alin.)
7  Art.
29 (2)
8 Art.
30 (4)
9 Art.
30 (6)

Text actual (CCM
517/2026)

suplimentar
cuprins intre 3 - 6
zile lucratoare,
negociat n
comisiile paritare
de la nivelul
unitatilor
prevazute in anexa
nr. 2, in conditiile
legii.”

»(2) Prin
contractul colectiv
de munci la nivel
de unitate se poate
stabili pentru
concediul de
ingrijitor o duratd
mai mare decat
cea prevazuta la
alin. (1).”

»(4) Numérul
absentelor
nemotivate care
atrag desfacerea
disciplinara a
contractului
individual de
munca se
stabileste prin
contractul colectiv
de munci la nivel
de unitate.”

,,(6) Angajatorul si
salariatul stabilesc
de comun acord
modalitatea de
recuperare a
perioadei de
absenta.”

Text propus (vointa
sindicatului)
categoriilor de personal

care beneficiaza de
acest drept se
elaboreazi de catre
angajator in consultare
cu sindicatul, in termen
de 60 de zile de la
semnarea contractului
colectiv de munci la
nivel de unitate.”

,»(2) Prin prezentul
contract colectiv de
munca la nivel de
unitate, durata
concediului de ingrijitor
prevazut la alin. (1) se
stabileste la 15 zile
lucritoare intr-un an
calendaristic.”

,»,(4) Desfacerea
disciplinard a
contractului individual
de munca pentru
absente nemotivate
poate fi initiatd numai
dupi inregistrarea a
minimum S absente
nemotivate
consecutive sau a
minimum 10 absente
nemotivate cumulate
intr-un an calendaristic,
cu respectarea
procedurii disciplinare
prevazute de lege.”

,,(6) Angajatorul si
salariatul stabilesc de
comun acord
modalitatea de
recuperare a perioadei
de absentd prevézute la
alin. (5). Recuperarea se
poate esalona pe o
perioada de cel putin 3
luni consecutive, fard
ca durata suplimentard

6

Problema de
negociat

Prelungirea
concediului de
ingrijitor: de la 10
la 15 zile
lucritoare/an.

Prag pentru
desfacerea
disciplinara a
CIM: fixarea unui
prag minim (5
consecutive / 10
pe an).

Modalitate de
recuperare a
absentelor de
urgentd familial:
esalonare >3 luni,
plafon 2 ore/zi.

Prioritate

Moderata

Urgentad

Urgenta



Art

# (alin..)

10 Art.
36 (5)

11 Art.
38 (%)

Text actual (CCM
517/2026)

,,(5) In cazul in
care unele drepturi
salariale sunt
stabilite prin lege
intre limite
minime si
maxime,
drepturile salariale
concrete se
determina prin
negocieri colective
in comisia paritard
a fiecdrei institutii
si unitati
prevazute in anexa
nr. 2, care se vor
aproba de cétre
Senatul
universitatii [...],
iar, in cazul
institutiilor aflate
in subordinea
Ministerului
Educatiei si
Cercetarii, de catre
consiliile de
administratie.”

»(5) Copiii
personalului
didactic, didactic
auxiliar, de
cercetare si
administrativ aflat
in activitate pot
beneficia de o
reducere din taxa
de scolarizare.
Cuantumul
reducerii este
propus de cétre
sindicatele din
institutiile din
anexa nr. 2, avizat

Text propus (vointa
sindicatului)
zilnica sa depdseasca 2
ore peste norma zilnica
a salariatului.”

55(D) in cazul in care
unele drepturi salariale
sunt stabilite prin lege
intre limite minime si
maxime, cuantumurile
concrete se determind
prin negocieri colective
in comisia paritard, pe
baza unor criterii
obiective, clare si
facute publice.
Negocierea se
finalizeaza in termen de
cel mult 30 de zile, cu
consultarea
obligatorie a
sindicatului, iar
rezultatele se aprobd de
Senatul universitatii,
respectiv de Consiliul
de Administratie.
Salariatul are dreptul de
a contesta modul de
stabilire a drepturilor
salariale, printr-o
procedura accesibild
prevazuta in CCM de
unitate.”

,»(5) Copiii personalului
didactic, didactic
auxiliar, de cercetare si
administrativ aflat in
activitate beneficiaza de
o reducere de
minimum 50% din
taxa de scolarizare.
Reducerea se mentine
pe toata perioada de
scolarizare, cu conditia
ca parintele sa 1si
pistreze calitatea de
angajat al institutiei si
ca, la inceputul fiecarui
an universitar, copilul

Problema de

negociat Prioritate

Drepturi salariale
intre limite min.—
max.: criterii
publice, consultare
sindicala
obligatorie,
termen de 30 de
zile, mecanism de
contestatie.

Urgenta

Reducere taxa de
scolarizare pentru
copiii
personalului:
fixarea unui
procent minim
(50%).

Urgenta



Art.
# (alin.)

12 Art.
41
1)
(2),
“4)

Text actual (CCM
517/2026)

de consiliile de
administratie si
aprobat de
Senatele
universitare.
Reducerea se
poate mentine pe
toata perioada de
scolarizare, in
conditiile in care
parintele isi
mentine calitatea
de angajat [...], iar
la inceputul
fiecdrui an
universitar copilul
a promovat toate
examenele.”

,,(1) Institutiile si
unitétile prevazute
la anexa nr. 2
impreund cu
sindicatele afiliate
la F.N.S. Alma
Mater vor
nominaliza
locurile de munca
in vederea
incadririi acestora
in locuri de munca
cu conditii
deosebite si
speciale, in
conditiile legii. (2)
Angajatorul
impreund cu
sindicatele [...]
vor evalua, in
conditiile legii,
locurile de munca
nominalizate la
alin. (1). (4)
Nominalizarea
salariatilor care isi
desfasoara
activitatea in
locuri de munca in
care exista conditii

Text propus (vointa
sindicatului)
si fi promovat toate
examenele.”

,,(1) Institutiile si
unititile prevézute in
anexa nr. 2, impreund
cu sindicatele afiliate la
F.N.S. Alma Mater,
elaboreaza lista
locurilor de munca in
conditii deosebite si
speciale, pe baza
buletinelor de
determinare/expertizare,
in termen de 90 de zile
de la semnarea CCM la
nivel de unitate. (2)
Angajatorul, impreuna
cu sindicatele,
evalueaza locurile de
muncd nominalizate la
alin. (1); expertizele se
actualizeaza ori de
céte ori intervin
modificéri ale
conditiilor de munca.
(4) Nominalizarea
salariatilor care isi
desfagoara activitatea in
astfel de locuri de
munci se face de cétre
angajator numai cu
acordul sindicatului

8

Problema de
negociat

Nominalizarea
locurilor de munca
speciale/deosebite:
lista in 90 de zile,
nominalizare cu
acord sindical,
actualizarea
expertizelor la
orice modificare.

Prioritate

Foarte
urgentd



Art.
# (alin.)

13  Art.
43 (2)

14  Art.
44
1)~
3

Text actual (CCM

517/2026)
deosebite si
speciale de munca
se face de cétre
angajator
impreund cu
sindicatul
semnatar al
contractului
colectiv de munca
la nivel de
unitate.”

»(2) La cererea
organizatiilor
sindicale,
angajatorul va
face dovada
solicitarii sumelor
necesare pentru
achizitionarea
echipamentului, in
cadrul comisiei
paritare.”

,»(1) La nivelul
fiecarui angajator
se va constitui un
comitet de
securitate si
sanatate Tn munca
[...]- Modalitatea
de constituire a
acestuia si timpul
de munca afectat
[...], timp
considerat a fi
efectiv lucrat, vor
fi prevazute in
contractele
colective de
munci incheiate la
nivelul unitatilor
[...]. @) In
contractele
colective [...] se
vor prevedea
masurile specifice,
periodicitatea,

Text propus (vointa
sindicatului)
semnatar al CCM la
nivel de unitate.”

,(2) Angajatorul face
publici anual
solicitarea sumelor
necesare achizitionarii
echipamentelor de
protectie si comunica
sindicatului calendarul
de achizitie. Stadiul
realizarii achizitiilor se
raporteazi semestrial
in cadrul comisiei
paritare.”

(1) La nivelul fiecarui
angajator se constituie
efectiv comitetul de
securitate si sandtate in
muncai, in termen de cel
mult 30 de zile de la
semnarea CCM la nivel
de unitate. Din
componenta comitetului
fac parte reprezentanti
ai sindicatului. Timpul
afectat activitatii in
comitet, de 8 ore/luna,
este considerat timp
efectiv lucrat. (2)
Masurile specifice,
periodicitatea si
metodologia se
stabilesc conform
reglementdrilor in
vigoare; timpul aferent,
inclusiv orele de
instructaj, se include in
timpul de munca. (3)

Problema de
negociat

Dovada bugetérii
echipamentelor
SSM: solicitare
anuald publica,
calendar
comunicat,
raportare
semestriala.

Comitetul SSM —
constituire, timp
de lucru si
instruire:
constituire Tn 30
de zile,
reprezentanti
sindicali, 8h/luna
timp lucrat,
calendar anual de
instruire.

Prioritate

Urgentd

Foarte
urgentd



Art.

# (alin.)

15 Art.
45 (2)

16 Art.
49 (2)

Text actual (CCM
517/2026)

metodologia [...].
Timpul aferent
acestor activitati
inclusiv orele de
instructaj se includ
in timpul de
munci. (3)
Instruirea
angajatilor [...] se
realizeaza de catre
angajator periodic
[...], stabilite de
comun acord [...]
cu comitetul [...]
sicu
reprezentantii
sindicatelor [...].”

»(2) Masurile
concrete in sensul
prevederilor de
mai sus se vor
stabili de catre
unitétile prevadzute
in anexa nr. 2 si de
catre sindicatele
afiliate federatiei
sindicale. La
nivelul unitatilor
si institutiilor [...],
aceste masuri se
stabilesc de cétre
conducerea
institutiei/unitatii
si de cétre
sindicatele
reprezentative sau
reprezentantii
salariatilor, dupa
caz.”

»(2) Institutiile si
unitatile prevazute
in anexa nr. 2 vor
asigura, cu acordul
sindicatelor,
trecerea
salariatilor care au
recomandare

Text propus (vointa
sindicatului)

Instruirea in domeniul
SSM se realizeaza pe
baza unui calendar
anual aprobat de
comitet, stabilit de
comun acord cu
reprezentantii
sindicatelor.”

,»(2) Masurile concrete
de mentinere si
imbunatatire a
conditiilor de munca se
stabilesc de conducerea
institutiei/unitatii
impreund cu sindicatele
reprezentative, sub
forma unui plan anual
care cuprinde termene
concrete si bugetul
alocat identificat.
Stadiul implementérii
planului se prezintd
semestrial in cadrul
comisiei paritare.”

»(2) Trecerea
salariatilor care au
recomandare medicala
in alte locuri de munca
se face cu acordul
sindicatelor, cu
prioritate pe posturi
vacante si, dupa caz, cu

10

Problema de

negociat Prioritate

Masuri concrete
de imbunatétire a
conditiilor de
muncd: plan anual
cu termene si
buget, raport
semestrial.

Urgentd

Trecerea cu
recomandare
medical pe alt
post: notificare
>15 zile,
mentinerea
salariului 6 luni la
trecerea pe post

Urgentd



#

17

18

Art.
(alin.)

Art.
54 (3)

Art.
62 (1)
a)—

@)

Text actual (CCM
517/2026)

medicala n alte
locuri de munca,
cu prioritate pe
posturi vacante
din institutiile si
unitétile prevazute
in anexa nr. 2 si,
dupa caz,
recalificarea
profesionald a
acestora.”

,»(3) Fisa postului
pentru fiecare
salariat este anexa
la contractul
individual de
muncd. Orice
modificare a
acesteia se
negociaza de catre
salariat cu
angajatorul, in
prezenta liderului
de sindicat, la
solicitarea
membrului de
sindicat.”

(1) a) angajatorul
are obligatia de a
consulta sindicatul
semnatar al
prezentului
contract si
salariatul in
legéturd cu
intentia de
detasare a oricarui
salariat care face
parte din
respectivul
sindicat in altd
unitate; b) in
situatia in care un
membru de

Text propus (vointa
sindicatului)
recalificarea
profesionala a acestora.
Angajatorul notifica
sindicatul cu cel putin
15 zile inainte. in
situatia in care noul
post are un salariu
inferior, salariatul
beneficiaza de
mentinerea salariului
avut anterior pe o
perioada de 6 luni.”

.,(3) Fisa postului este
anexa la contractul
individual de munca.
Orice modificare a
acesteia se comunica
salariatului In scris, cu
cel putin 10 zile
fnainte, si se negociaza
de salariat cu
angajatorul, in prezenta
liderului de sindicat, la
solicitarea membrului
de sindicat. Salariatul
are dreptul de a refuza
motivat modificarea,
iar aceasta nu poate
conduce la reducerea
drepturilor salariale.”

(1) a) Angajatorul are
obligatia de a consulta
sindicatul semnatar si
salariatul cu privire la
intentia de detasare a
oricarui salariat
membru al respectivului
sindicat, cu cel putin
15 zile inainte; b) in
situatia in care un
membru de sindicat
refuza detasarea
dispusd, refuzul si
motivele acestuia se
consemneaza in scris,
salariatul avand dreptul
de a solicita sprijinul

11

Problema de
negociat
inferior.

Modificarea fisei
postului —
negociere cu

asistenta sindicala:

comunicare scrisa
>10 zile, drept de
refuz motivat,
interdictia
reducerii
drepturilor
salariale.

Delegare/detasare
— consultare
sindicala: termen
de consultare >15
zile, consemnarea
n scris a refuzului
si a motivelor.

Prioritate

Foarte
urgentd

Urgenta



Art

# (alin..)

19 Art.
69
(1~
(09)

Text actual (CCM
517/2026)

sindicat refuza
detasarea dispusa,
acesta are dreptul
de a solicita
sprijinul
organizatiei
sindicale din care
face parte [...]. (2)
Pentru prelungirea
perioadei de
delegare a unui
salariat membru
de sindicat,
angajatorul va
solicita acordul
salariatului si al
sindicatului din
care acesta face
parte [...].”

,»(1) Contractul
individual de
munca nu poate fi
desfécut din
initiativa
angajatorului in
niciunul din
cazurile care dau
dreptul
persoanelor la
ajutorul de somaj,
fard consultarea,
in cazul
membrilor de
sindicat, a
reprezentantilor
organizatiei
sindicale
semnatare [...].
(2) In cazul
absentei acordului
partii sindicale,
organul ierarhic
superior celui care
angajeaza este
obligat sa asigure
continuarea
raporturilor
juridice de muncad

Text propus (vointa
sindicatului)

organizatiei sindicale.
(2) Pentru prelungirea
perioadei de delegare a
unui salariat membru de
sindicat, angajatorul
solicitd acordul scris al
salariatului si al
sindicatului din care
acesta face parte.”

,(1) Contractul
individual de munca nu
poate fi desfacut din
initiativa angajatorului
in cazurile care dau
dreptul la ajutor de
somaj fard consultarea
prealabila, in cazul
membrilor de sindicat, a
reprezentantilor
organizatiei sindicale
semnatare. In acest
scop, angajatorul
prezintd sindicatului, cu
cel putin 15 de zile
inainte, o analiza de
impact si alternativele
de redistribuire
documentate. (2) in
cazul absentei acordului
partii sindicale, organul
ierarhic superior este
obligat s& asigure
continuarea raporturilor
de munca prin
redistribuire, cu
acordarea drepturilor
salariale potrivit legii;
concluziile se

12

Problema de

negociat Prioritate
Consultare Foarte
sindicala si urgentd

redistribuire la
concediere:
analizd de impact
>15 zile inainte,
alternative
documentate,
raport scris al
comisiei paritare.



i

20

21

Art.
(alin.)

Art.
70 (1)

Art.
72 (6)

Text actual (CCM
517/2026)

prin redistribuire,
cu acordarea
drepturilor
salariale, potrivit
legii.”

(1) In cazul
concedierii unui
membru de
sindicat pentru
motive care nu tin
de persoana
salariatului,
angajatorul va
notifica, in scris,
intentia de
concediere
sindicatului din
care face parte
salariatul, Tnainte
de emiterea
deciziei de
incetare.”

,,(6) Hotérarea
privind
concedierile
individuale sau
colective se
adoptd de cétre
comisia paritard
de la nivelul
institutiei/unitatii
[...] si se aprobd
prin decizia
Consiliului de
Administratie. In
situatia in care
comisia paritard
nu poate hotari,
din lipsa voturilor
necesare, se
convoacd
Consiliul de
Administratie, in
termen de 3 zile

Text propus (vointa
sindicatului)
consemneaza intr-un
raport scris al comisiei
paritare.”

(1) In cazul concedierii
unui membru de
sindicat pentru motive
care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul
notifica in scris
sindicatului intentia de
concediere, cu cel
putin 15 zile inainte de
emiterea deciziei de
incetare, anexand
documentele
justificative. Sindicatul
poate formula obiectii
in termen de 10 zile;
obiectiile se
consemneazi n
procesul-verbal si se
transmit Consiliului de
Administratie.”

,,(6) Hotararea privind
concedierile individuale
sau colective se adopta
de comisia paritard de
la nivelul
institutiei/unitatii, cu
votul majoritatii
simple a membrilor, si
se aproba prin decizia
Consiliului de
Administratie. in
situatia in care comisia
paritara nu poate hotari
din lipsa voturilor
necesare, Consiliul de
Administratie se
convoaci in termen de
3 zile lucratoare si nu
poate hotari fara
prezentarea prealabila
a raportului sindical
de impact.”

13

Problema de
negociat

Notificarea
sindicatului
fnainte de
concediere:
termen de 15 zile
cu documente,
obiectii in 10 zile,
consemnare in PV
si transmitere la
CA.

Hotararea de
concediere — rol
comisie paritara:
vot obligatoriu
(majoritate
simpld); in caz de
impas, CA nu
decide fara
raportul sindical
de impact.

Prioritate

Foarte
urgentd

Foarte
urgentd



#

22

23

24

Art.
(alin.)

Art.
75 (4)

Art.
76
1)~
(2)

Art.

Text actual (CCM
517/2026)

lucratoare |[...],
care hotdrdste cu
privire la aceste
concedieri.”

,»(4) Formarea
profesionald
cuprinde si teme
din domeniul
relatiilor de
munca, teme
convenite de
angajator si de
organizatiile
sindicale
reprezentative.”

,»(1) Institutiile si
unitatile prevazute
in anexanr. 2 [...]
se obliga sa
elaboreze anual
planuri de formare
profesionala
pentru toate
categoriile de
salariati, dupa
consultarea
organizatiilor
sindicale
reprezentative
[...]. (2) Planurile
de formare
profesionald fac
parte integranta
din contractele
colective de
muncd incheiate la
nivelul
unitatii/institutiet.”

,Angajatorii se

Text propus (vointa
sindicatului)

,,(4) Formarea
profesionala cuprinde si
teme din domeniul
relatiilor de munca,
convenite de angajator
si de organizatiile
sindicale reprezentative.
Planul anual include cel
putin un modul de 8
ore privind drepturile si
obligatiile salariatilor,
care se organizeaza in
primul trimestru al
anului universitar.”

,»(1) Institutiile si
unitatile prevézute in
anexa nr. 2 elaboreaza
anual planuri de
formare profesionala
pentru toate categoriile
de salariati, cu avizul
organizatiilor sindicale
reprezentative.
Planurile includ in mod
obligatoriu programe de
formare privind
competentele digitale
si utilizarea
responsabila a
inteligentei artificiale,
adaptate nivelului
fiecarui angajat. (2)
Planurile fac parte
integrantd din CCM la
nivel de unitatate. in
cazul in care gradul de
realizare a planului
anual este sub 50%,
comisia paritara este
sesizata in vederea
analizei si adoptarii de
masuri.”

,,2Angajatorii au

14

Problema de
negociat

Teme de relatii de
munca in formare:
modul obligatoriu
de 8h/an,
planificat in
primul trimestru.

Plan anual de
formare
profesionald: drept
de aviz (nu doar
consultare),
formare
digitala/IA
obligatorie,
sesizarea comisiei
paritare sub 50%
realizare.

Consultare

Prioritate

Urgenta

Urgentd

Urgenta



#

23

26

Art.
(alin.)
80

Text actual (CCM
517/2026)

obliga sé consulte
organizatiile
sindicale
reprezentative in
situatia incheierii
contractelor de
adaptare
profesionald.”

Art.  ,,(5) Angajatorul
82 (5) poate consulta
comisia paritara.”

Art.  ,(6)[...]

94 activitatea
(6), sindicala

8 desfasuratd de

liderii sindicatelor
[...] poate
constitui activitate
specifica [...] siva
fi luata in
considerare la
Intocmirea
evaludrii anuale
[...]. Totodata,
unitatile [...]

Text propus (vointa
sindicatului)
obligatia de a consulta
in scris, cu cel putin 15
zile Tnainte,
organizatiile sindicale
reprezentative la
incheierea contractelor
de adaptare
profesionala. Sindicatul
poate propune
modificari. incheierea
contractului de adaptare
profesionald cu
nerespectarea
obligatiei de
consultare atrage
nulitatea acestuia.”

,,(5) Angajatorul
consulta comisia
paritara la solutionarea
contestatiilor.
Contestatiile privind
reincadrarea,
sporurile, premiile gi
celelalte drepturi
salariale se transmit in
mod obligatoriu si
comisiei paritare.
Decizia de solutionare
cuprinde baza legala si
mentioneazd termenul
in care poate fi atacata
in fata instantei de
judecata competente.”

,»(6) Activitatea
sindicala desfasuratd de
liderii sindicatelor
constituie activitate
specifica si se ia in
considerare la
intocmirea evaludrii
anuale a acestora.
Membrii organelor de
conducere ale
organizatiilor sindicale
care lucreaza nemijlocit
in institutie beneficiaza
de reducerea

15

Problema de
negociat

sindicala la
contracte de
adaptare
profesionala:
consultare scrisa
>15 zile, dreptul
de a propune
modificari,
nulitate in lipsa
consultarii.

Prioritate

Comisia paritard
in contestatii la
evaluare:
transmitere
obligatorie a
contestatiilor
salariale, decizie
motivata cu baza
legala si termenul
de contestare.

Urgentd

Activitate
sindicald in
program:
procedurd de
inregistrare a
zilelor,
recunoastere ca
activitate specifica
in evaluare,
extindere la 3
zile/lund pentru
toti membrii
conducerii.

Urgenta



Art.
# (alin.)

27 Art.
102

)

Text actual (CCM
517/2026)
acordd membrilor
organelor de
conducere ale

organizatiilor
sindicale [...]
dreptul la
reducerea

programului lunar
cu 5 zile platite
pentru activitati
sindicale [...]. (8)
Modalitatea de
desfédsurare a
activitatilor
sindicale in timpul
programului
normal de lucru se
stabileste de catre
parti prin
contractul colectiv
de munca la nivel
de unitate.”

,»(1) Regulamentul
intern se
intocmeste de
catre angajator cu
consultarea
sindicatelor,
potrivit legii.”

Text propus (vointa
sindicatului)

programului lunar cu 3
zile platite, iar ceilalti
membri ai organelor de
conducere ale
sindicatului, cu 3 zile
plitite lunar, pentru
activitati sindicale. (8)
Modalitatea de
desfasurare a
activitatilor sindicale in
timpul programului
normal de lucru,
inclusiv procedura de
inregistrare a zilelor
destinate activitatii
sindicale, se stabileste
prin CCM la nivel de
unitate.”

,,(1) Regulamentul
intern se intocmeste de
catre angajator cu
consultarea sindicatelor.
Proiectul de regulament
intern se transmite
sindicatului cu cel
putin 30 de zile inainte
de adoptare, iar
sindicatul formuleaza
un aviz scris motivat
in termen de 15 zile,
institutia fiind obligata
s justifice in scris in
cazul in care nu tine
cont de acesta.
Regulamentul intern nu
poate fi adoptat fara
consemnarea avizului
sindical in procesul-
verbal. Orice
modificare ulterioarad
urmeaza aceeasi
procedura.”

Problema de
negociat

Regulament intern
— consultare
sindicala: proiect
transmis >30 zile,
aviz scris motivat
in 15 zile,
interdictia
adoptérii fara
consemnarea
avizului.

Prioritate

Moderata

16



