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Domnule Rector,

Sindicatul ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, prin
presedintele Cosmin Dariescu, va roaga, cu respect sa dispuneti

Revocarea dispozitiei Serviciului Salarizare catre sefii de servicii de a se
elimina din foaia colectiva de prezenti a orelor suplimentare prestate de angajati si
nerecuperate cu timp liber in termen de 90 de zile de la efectuarea acestora si
elaborarea unei proceduri prin care salariatii sa isi poata recupera, intr-o perioada
de gratie, aceste ore suplimentare restante.

in fapt, Sindicatul ,,UNIO” este la curent cu faptul ca, in prezent, cel putin din 7
iulie a.c., Directia Resurse Umane — Serviciul Salarizare solicitd sefilor de servicii
eliminarea din foaia colectivd de prezentd (pontaj) a orelor suplimentare prestate de
salariati si nerecuperate in termenul de 90 de zile calendaristice, sub motivul ca depasirea
acestui termen ar atrage decdderea salariatilor din dreptul la compensarea orelor
respective.

Sindicatul ,,UNIO” considera necesar si aducd la cunostinta conducerii
Universitatii urmatoarele elemente de drept, care contrazic teza potrivit careia depasirea

termenului de compensare ar duce la stingerea dreptului salariatului:
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1. Termenul de compensare este un termen de executare impus angajatorului,
nu un termen de decidere a salariatului. Atat art. 19 alin. (7) din CCM Grup de
Unititi invitimant Superior nr. 517/2026 (90 de zile), cat si art. 21 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 (60 de zile) si art. 50 din Regulamentul Intern al
Universitatii (“Compensarea orelor suplimentare se face cu timp liber corespunzator sau
prin plata cu sporuri potrivit legii”’) stabilesc obligatii in sarcina angajatorului de a
organiza compensarea intr-un anumit termen. Niciunul dintre aceste texte nu prevede ca
depasirea termenului termenului de recuperare din culpa angajatorului are drept consecinta
pierderea dreptului salariatului.

2. Legea prevede expres ce se intampla la depasirea termenului — si acesta
este chiar argumentul care rastoarnd teza Universititii: depasirea termenului nu
stinge dreptul, ci agraveaza obligatia angajatorului, transformand-o dintr-o simpla
obligatie de a acorda timp liber intr-o obligatie de platd, mai oneroasd pentru angajator.
Potrivit art. 21 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, ca regula generald, daca recuperarea prin
timp liber nu este posibila in termenul legal, munca suplimentara se pliteste obligatoriu,
in luna urmatoare, cu un spor de minimum 75% din salariul de bazd — aceeasi logica
regasindu-se, pentru dreptul comun, la art. 123 alin. (1) din Codul Muncii.

Cu alte cuvinte, legiuitorul nu a ldsat neacoperitd ipoteza depasirii termenului — a
reglementat-o expres, iar consecinta aleasd este exact opusul celei invocate de
Universitate. Depasirea termenului nu creeaza un vid care ar putea fi umplut, in lipsd de
reglementare, cu decaderea salariatului din drept: ea declanseaza, prin vointa expresa a
legiuitorului, o obligatie suplimentara si mai stricta pentru angajator. Mecanismul este
exact opusul decaderii — depasirea termenului nu slibeste pozitia salariatului, ci
consolideaza raspunderea angajatorului.

Aceastd componentd de platd este Insa suspendati pentru personalul bugetar
printr-un tipar de derogiri anuale succesive — OUG nr. 115/2023 (pentru anul 2024),
OUG nr. 156/2024 (pentru anul 2025) si, cel mai recent, Legea nr. 141/2025, art. XVIII,
care deroga expres de la art. 21 alin. (2)-(6) din Legea nr. 153/2017 si prevede cd, pentru
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, munca
suplimentard prestatd in anul 2026 se compenseazd exclusiv prin timp liber
corespunzitor, in urmatoarele 90 de zile, fara posibilitatea platii in bani.

Suspendarea componentei de platd nu suspenda insd principiul — suspenda
doar canalul prin care acesta se materializeaza. Ratiunea pentru care legiuitorul a ales,
initial, sanctiunea platii — faptul ca depasirea termenului agraveaza, nu stinge, obligatia
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angajatorului — ramaéne intacta si sub regimul derogatoriu; se schimba doar mijlocul prin
care obligatia se executd, nu existenta ei. Atata vreme cat legea speciald pentru anul in
curs interzice plata si impune exclusiv timp liber, intreaga greutate a obligatiei initiale —
care, in absenta derogarii, s-ar fi impartit intre timp liber si bani — ramane concentrata,
integral, pe componenta de timp liber. Universitatea nu poate invoca derogarea bugetara
drept temei de dezlegare a obligatiei, ci, dimpotriva, derogarea ii impune o obligatie de
timp liber si mai ferma, tocmai pentru cd este singura forma de compensare ramasa legal
posibila. Eliminarea orelor din pontaj, fard acordarea zilelor corespunzatoare, este, in acest
context, cu atdt mai lipsita de temei legal.

3. Interpretarea contrara este exclusa expres de Codul Muncii. Potrivit art. 38
din Codul Muncii, salariatii nu pot renunta la drepturile recunoscute prin lege, orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la aceste drepturi fiind lovita de nulitate — o
nulitate absolutd, in doctrind si jurisprudenta, intrucat norma ocroteste un interes general,
iar nu un interes pur privat al angajatorului. Potrivit art. 170 din Codul Muncii,
acceptarea fara rezerve a unei situatii de fapt sau semnarea unor acte de evidenta nu poate
fi interpretata ca o renuntare a salariatului la drepturile salariale ce i se cuvin integral.

4. Prescriptia aplicabild este de 3 ani, nu de 90 de zile. Dreptul la actiune
privind drepturile salariale, inclusiv compensarea orelor suplimentare, se prescrie in
termenul general de 3 ani de la data la care erau datorate, potrivit art. 171 alin. (1) din
Codul Muncii — nu 1n termenul de executie a recuperarii de 60/90 de zile, care priveste
exclusiv obligatia angajatorului de a organiza compensarea, nu termenul in care salariatul
isi poate valorifica dreptul.

5. Analogia cu concediul de odihna confirmé acest rationament. Chiar si pentru
concediul de odihnd — un drept cu o structurd procedurald mai riguroasd, unde salariatul
are, potrivit art. 149 din Codul Muncii, obligatia expresa de a-1 efectua in perioada
programatd — legea nu permite stingerea dreptului daca acesta nu este efectuat: art. 146
alin. (2) din Codul Muncii obligd angajatorul sa acorde concediul de odihna neefectuat
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul. Cu atat
mai mult, in cazul orelor suplimentare — unde niciun text legal nu impune vreo obligatie
similard de “efectuare” in sarcina salariatului, si nici de conditiile introduse la art. 146 alin.
(2) (motive justificate, acordul salariatului) — depasirea termenului de compensare nu
poate avea drept consecintd o sanctiune mai severa (stingerea dreptului) decat cea

aplicabila concediului de odihna (simpla reprogramare).



6. Modificarea retroactivd a pontajului ridicA o problema separata si mai
grava. Potrivit art. 119 alin. (1) din Codul Muncii, evidenta timpului de munca este o
obligatie a angajatorului, iar pontajul constituie un document oficial supus controlului
Inspectiei Muncii. Modificarea acestuia, retroactivd, prin eliminarea unor ore efectiv
prestate si consemnate, fard temei legal, ridica inclusiv o problema de conformitate cu
legislatia penala.

Avand in vedere faptul cd, pana in prezent, practica constantd la nivelul
Universitatii a permis salariatilor sa efectueze zilele libere corespunzatoare orelor
suplimentare fara o aplicare strictd a termenului de 90 de zile, introducerea, fara o
comunicare oficiald prealabila, a unei practici de eliminare retroactiva a orelor din pontaj
reprezintd o schimbare unilaterala si injusta, aplicata fara avertisment, salariatilor care au
scontat, cu buna-credinta, pe flexibilitatea acceptata pana acum.

In acest context, Sindicatul solicitd urmitoarele masuri:

1. Revocarea aplicirii acestei dispozitii la nivelul serviciilor ;

2. Comunicarea oficiala, in scris, citre toti salariatii, a schimbarii practicii de
compensare a orelor suplimentare, cu indicarea datei de la care aceasta produce
efecte;

3. Instituirea unui termen de gratie, cu pastrarea in pontaj a orelor suplimentare
acumulate si nerecuperate, in interiorul cidruia Universitatea va stabili si va
comunica oficial, in scris, o procedura interna clara privind modul in care Directia
Resurse Umane — Serviciul Salarizare trebuie sa procedeze pe masura ce se apropie
termenul de 90 de zile prevazut de CCM. O asemenea procedurd ar trebui sa prevada
cel putin:

(a) notificarea scrisa a salariatului si a sefului ierarhic direct, cu un termen

rezonabil de preaviz inainte de expirarea celor 90 de zile;

(b) stabilirea, de comun acord cu salariatul, a unor date concrete pentru

efectuarea zilelor libere corespunzatoare;

(c) modalitatea de actiune a Universitatii In situatiile in care compensarea
prin timp liber nu a putut fi organizatd in interiorul termenului, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile.

Consideram ca propunerea de mai sus reprezintd o solutie simpla si echitabila, care

nu presupune costuri suplimentare pentru Universitate si care respectd atat dreptul

4



salariatilor la compensarea integrald a orelor lucrate, cat si interesul institutiei de a avea,
pe viitor, o practica clara si predictibila.
in drept, invocam prevederile art. 19 alin. (7) CCM GU, art. 21 alin. (1) Legea-
cadru nr. 153/2017, art. XVIII al Legii nr. 141/2025, art. 38, 170 si 171 Codul muncii .
14. 07.2026 Cosmin Dariescu
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Domnului Rector al Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi



