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NATIONAL TRADE UNION FEDERATION

F.N.S. A.M. 52/20.07.2026

Domnului deputat ....................
Partidul .......ccueeeeuriennecnnnnens

Stimate Domnule Deputat,

Prin prezenta, va transmitem ultimele propuneri formulate de Federatia Nationalad Sindicala “ALMA
MATER? referitoare la proiectul Legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
lansata in procedura de dezbatere publica in luna iulie 2026.

Propunerile anexate au fost elaborate in urma consultarilor desfasurate la nivelul sindicatelor afiliate
la Federatia Nationala Sindicala “ALMA MATER” si reflectd necesitatea coreldrii cadrului
legislativ cu realitatile si cu specificul sistemului de invatamant universitar din Romania. Aceste
observatii si recomandari urmaresc asigurarea unui sistem de salarizare echitabil, predictibil si
sustenabil, care sd contribuie la consolidarea resursei umane din nvatamantul superior si din
cercetare.

In sustinerea celor de mai sus, anexam documentele care contin observatiile si propunerile detaliate
formulate de Federatia Nationald Sindicala “ALMA MATER”.

Va multumim pentru deschiderea catre un real dialog institutional si pentru colaborare.
Cu deosebita consideratie,

Prof. dr. ing. Anton HADAR

Presedinte
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COMENTARII GENERALE ASUPRA PROIECTULUI LEGII SALARIZARII

I

SCADERI ALE SALARIILOR iN PLATA

ANEXA 1

In conformitate cu prevederile Legii 153/2017, completatd prin OUG 128/2023, venitul salarial al unui

cadru didactic este alcatuit din salariul de baza, la care se adauga sumele corespunzatoare sporului de

suprasolicitare neuropsihica si sumele aferente indemnizatiei pentru detinerea titlului stiintific de

doctor.

In aceste conditii, calculand atat venitul salarial aflat in plati la acest moment, cét si venitul salarial rezultat

prin aplicarea coeficientilor propusi in cadrul proiectului noii Legi a salarizarii, rezulti o sciadere a

veniturilor mai multor functii de predare, cum ar fi cele din tabelul de mai jos:

Venituri
. Venituri conform Diferente
. Vechimea | Propunere o . ’
Nr. . Nivelul A .. | conform salarizarii intre cele
ort. | FUnCtia®) o diilor | Coeficienti | ©\oarii | dupa doud
: invatamant | 16.07.2026 p .
’ actuale propunere propuneri
16.07.2026
peste 25 de .
o | Profesor S " 4,00 16.392 16.400 8 lei
universitar S 6-10 ani 2.45 10.080 10.045 -35 lei
S 20-25 ani 2,75 11.301 11.275 26 lei
Conforent S 15-20 ani 2,45 10.097 10.045 -52 lei
2 onferentiar S 10-15 ani 2,25 9.409 9.225 -184 lei
universitar
S 6-10 ani 2,18 9.101 8.938 -163 lei
S 3-6 ani 2,11 8.705 8.651 -54 lei
N S 15-20 ani 2,10 8.760 8.622 -138 lei
3 (Slzt;torlucra“ S 10-15 ani 2,04 8.568 8.364 2204 lei
universitar) S 6-10 ani 2,01 8.452 8.239 2213 lei
S 3-6 ani 1,98 8.364 8.118 246 lei




II. VALORI INEXPLICABILE ALE COEFICIENTILOR

Avand in vedere principiile si definitiile enuntate in propunerea de lege, importanta muncii, cerintele de
studii si experienta profesionali, care sunt asociate unei anumite functii, dar si conform fiselor de post,
Federatia Nationala Sindicald “ALMA MATER” a analizat grila propusa pentru invatdmantul superior si a

constatat unele valori inexplicabile:

a. La aceeasi vechime in invatamant, coeficientii functiilor de lector universitar sunt mai mici decat cei

de asistent universitar, astfel:

Vechime Asistent Lector /sef de lucrari
s 10 - 15 ani 2,07 2,04
] 5-10ani 2,05 2,01
s 3-5ani 2,02 1,98
S 0-3ani 2,00 -

in plus, trebuie remarcat faptul ci, asistentul debutant are coeficient mai mare decit lectorulla 3 - 5

ani vechime.

b. Propunerea ca bibliotecarul sa aiba coeficient de 2,15 in grila propusa pentru invatdmantul preuniversitar
si majorat cu 10% pentru functia similard din invatdmantul superior (conform propunerii de lege) conduce

la un coeficient de 2,37.

In aceste conditii, functia de bibliotecar va fi remuneratd mai mult decit toate pozitiile de lector
universitar dar si mai mult decat functia de conferentiar universitar cu vechime de 10 - 15 ani, care are

2,25.

Aceste aspecte vor fi de neacceptat de citre cadrele didactice.

Bibliotecar Conferentiar
2,70 10 - 15 ani 2,25
5-10ani 2,18
2,12 3-5ani 2,11

¢) Pozitia 37 din grila de salarizare Bibliotecar cu SSD ( studii superioare de scurtd duratd) are coeficient
de 1,93 adica mult peste celelalte categorii de functii cu studii superioare (S). Exemplu:
i. Informatician gradul 1(S) - 1,91
ii. Administrator financiar grad 1A(S) - 1,86
iii. Laborant grad 1A(S) - 1,76

De asemenea, un aspect de neacceptat din punct de vedere conceptual este ca un angajat cu studii

superioare sa fie remunerat inferior unui angajat cu studii inferioare.



III. DIFERENTE DINTRE VARIANTELE DE GRILE DIN PREZENTATE iN MAI SI IULIE

universitar

Propunere Propunere Diferente
Nr. . Nivelul | Vechimea in punere punere intre cele
ort Functia *) studiilor | invatimant coeficienti coeficienti dous
: 4 mvas 25.07.2026 16.07.2026 ua
propuneri
Profesor S 15-20 ani 3.10 3,06 -0,04
1 universitar
FEOiSSOR S 10-15 ani 2,73 2,69 20,04
universitar
Conferentiar S 20-25 ani 2,77 2,75 20,02
universitar
Conferentiar S 10-15 ani 227 2.5 20,02
) universitar
Conferentiar S 5-10 ani 2,20 2,18 -0,02
universitar
Conferentiar S 3-5 ani 2,13 2,11 20,02
universitar
Asistent i
4 S peste 25 ani 2,16 2,14 -0,02




ANEXA 2

IV. PROPUNERI DE COMPLETARE A LEGII SI A ANEXA NR. I - FAMILIA OCUPATIONALA

DE FUNCTII BUGETARE ..INVATAMANT”

Capitolul 1, lit. B - Reglementiiri specifice personalului didactic din invitiamant ANEXA I

Nr. Text proiect de Lege Text amendament (autor)
crt.
1 Amendamente LEGE privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

SECTIUNEA a 2-a
Stimularea performantei

Reintroducerea articolului privind Indemnizatia
pentru detinerea titlului stiintific de doctor:

(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor
beneficiazd de o indemnizatie lunard pentru titlul
stiintific de doctor In cuantum de 25% din valoarea
de referinta, care se acordd numai daca isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daca

1.1

are prevazute in fisa postului un set de atributii
obiective si cuantificabile care sa permita verificarea
lunard a modului in care activitatea acestuia este
valorificatd in mod suplimentar.

ART.22 ART. 22

(D) Ordonatorii de credite pot stabili,
trimestrial, semestrial sau anual, dupa caz,
premii de performantd pentru personalul
care a realizat sau a participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiei/autoritatii publice
sau a sistemului din care face parte, a
participat la activitati cu caracter deosebit,
a efectuat lucrari cu caracter exceptional
ori a avut un volum de activitate ce
depaseste In mod semnificativ volumul
optim de activitate.

2) Prin exceptie de la prevederile
alin. (1), pentru personalul didactic si
1.2 didactic auxiliar incadrat pe Anexa I,
premiul de performanta poate fi stabilit la
doi ani.

3) Premiile de performantd se
platesc lunar pentru o perioada de timp
egald cu cea pentru care a fost evaluata
performanta si pentru care a fost
determinat acest drept salarial.

@) Premiile de performanta se acorda
in raport cu complexitatea sarcinilor
indeplinite, in baza criteriilor stabilite prin
regulamente-cadru elaborate de catre
ministerele coordonatoare ale celor 7
domenii de activitate bugetara, respectiv
invatamant, sandtate si asistentd sociala,
culturd, diplomatie, justitie, administratie,
de catre institutiile de aparare, ordine




publicd si securitate nationald, precum si
de citre autoritatile publice centrale
autonome, sub conditia incadrarii in
fondurile aprobate prin buget.

®)] Regulamentele cadru prevazute la
alin. (4) sunt elaborate cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor,
acolo unde nu sunt constituite astfel de
organizatii sindicale.

(6) Valoarea totald a premiilor de
performantd  acordate  intr-un  an
calendaristic la nivelul fiecdrui ordonator
principal de credite nu poate depasi 4%
din suma prevazuta pentru cheltuielile cu
salariile  de  baza, soldele de
functie/salariile de functie, soldele de
grad, salariile gradului profesional
detinut, gradatiile si soldele de comanda,
salariile de comandd, indemnizatiile de
incadrare si indemnizatiile lunare, dupa
caz, sub conditia Incadrarii in fondurile
aprobate prin buget.

@) Premiile de performantd pot fi
acordate:

a) pentru cel mult 30% din numarul
total de posturi aferente functiilor
de executie ocupate la nivel de
institutie/autoritate publica;

b) pentru cel mult 30% din numarul
total de posturi aferente functiilor
de conducere si functiilor publice

corespunzatoare categoriei
inaltilor ~ functionari  publici
ocupate la nivel de

institutie/autoritate publica.
(®) Pentru determinarea numarului
maxim de salariati cdrora li se poate
acorda premiul de performanta intr-un an
calendaristic, procentele prevazute la alin.
(7) se aplica la numarul total de posturi
ocupate la finalul anului calendaristic
anterior.
9 Valoarea individuald a premiului
de performantd nu poate fi mai mica de
10% sau mai mare de 20% din salariul de
baza, solda de functie/salariul de functie
sau, dupa caz, indemnizatia de incadrare,
la care respectivul salariat a avut dreptul
pe parcursul anului calendaristic pentru
care se acordd premiul de performanta,
calculatd la 3 luni, 6 luni, respectiv 12
luni.
(10)  Premiul de performanta nu se ia in
calcul la determinarea limitei sporurilor
prevazuta la art. 21 alin.(2).

(6) Valoarea totala a premiilor de performanta
acordate intr-un an calendaristic la nivelul fiecarui
ordonator principal de credite nu poate depasi 5%
din suma prevazutd pentru cheltuielile cu salariile de
baza, soldele de functie/salariile de functie, soldele de
grad, salariile gradului profesional detinut, gradatiile
si soldele de comanda, salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare,
dupa caz, sub conditia incadrérii in fondurile aprobate
prin buget.




(11) Incepand cu data intrarii in
vigoare a prezentei legi, prevederile
alin.(1)-(10)  se  aplica  exclusiv
personalului didactic si didactic auxiliar
care ocupd functii prevazute In anexa nr.
I. Pentru celelalte categorii de personal
prevederile alin. (1)-(10) se aplica
incepand cu anul 2028, numai in masura
in care, pentru anul anterior, a fost
respectatd tinta de deficit bugetar al
bugetului general consolidat, prevazuta
pentru anul respectiv in strategia fiscal-
bugetara.

(12)  Prevederile alin. (1) nu se aplica
personalului trimis in misiune permanenta
in straindtate.

(11) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei
legi, prevederile alin. (1) - (10) se aplica exclusiv
personalului didactic si didactic auxiliar. Pentru
celelalte categorii de personal prevederile alin. (1) -
(10) se aplica incepand cu anul 2028, numai in
masura 1n care, pentru anul anterior, a fost respectata
tinta de deficit bugetar al bugetului general
consolidat, prevazutd pentru anul respectiv in
strategia fiscal-bugetara.

Modificari la:

Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,INVATAMANT?”
Capitolul I, lit. B — Reglementari specifice personalului didactic din invatamant

2.1

Art. 9

Pentru functiile didactice auxiliare, care
nu se regasesc in prezenta anexd, se vor
utiliza salariile de baza din anexele la
prezenta lege, corespunzator fiecarui
domeniu de activitate din sistemul
bugetar. Lista functiilor se aproba prin
hotéarare de Guvern, initiatd de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, in termen de 60 de
zile de la intrarea 1n vigoare a prezentei
Muncii,
Solidaritatii
Sociale si Ministerului Finantelor.

legi, cu avizul Ministerului
Familiei, Tineretului si

Completarea art. 9, dupa cum urmeaza:

Art.9.

1) Pentru functiile didactice auxiliare, care nu se
regdsesc 1n prezenta anexa, se vor utiliza salariile de
bazd din anexele la prezenta lege, corespunzitor
fiecarui domeniu de activitate din sistemul bugetar,
acestea fiind valabile pentru functiile didactice
auxiliare din  unititile de invatiméant
preuniversitar, iar pentru functiile didactice
auxiliare din invatimantul superior acestea vor fi
corelate cu punctul 2) al acestui articol. Lista
functiilor se aproba prin hotarare de Guvern, initiata
de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in termen de 60
de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, cu
avizul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale si Ministerului Finantelor.

(2) Salariile de baza ale personalului didactic
auxiliar din invitimantul universitar se stabilesc
prin crestere cu 10% a coeficientilor de salarizare
care sunt prevazuti pentru functiile didactice
auxiliare din invitimantul preuniversitar.

2.2

Dupa articolul 12 se adauga 7 noi articole (art.13,
art.14, art.15, art.16, art.17, art.18 si art.19), care
vor avea urmatorul continut:

2.2.1

Art.13. Functile din cadrul componentelor
organizatorice din institutiile de invatamant superior,
care nu se regasesc in anexele prezentei legi, se supun
dispozitiilor speciale care reglementeazd domeniile
similare de care apartin respectivele activitati si care
se regasesc In alte institutii, inclusiv in ceea ce
priveste stabilirea nivelurilor de incadrare salariala.

2.2.2

Art.14. Vechimea in invatdmant este formatd din

vechimea efectiva in invatamént si vechimea

recunoscuta in Tnvatamant, dupa caz.




a) vechimea efectiva in Invatdmant reprezinta
perioada in care persoana angajatd cu contract
individual de munca a desfasurat activitate efectiva de
predare la catedrd in cadrul unei unitati sau institutii
de 1invatamant. Constituie vechime efectivd in
invatamant si perioada 1n care personalul didactic de
conducere, indrumare si control, precum si personalul
didactic auxiliar desfasoara activitate In cadrul unei
unitati/institutii de invatdmant sau unui inspectorat
scolar sau in cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

b) vechimea recunoscutd in Invatdmant reprezintd
perioada in care persoana angajatd in Invatdmant,
provenita din alte sectoare de activitate, face dovada
ca a profesat in specialitatea inscrisa pe diploma de
studii, in cazul in care aceasta persoana ocupa un post
didactic 1n aceeasi specialitate. Aceasta vechime este
luatd in calcul numai pentru stabilirea drepturilor
salariale.

223

Art.15. Personalul didactic din invatamantul superior
poate beneficiar de un spor de panda la 20% din
valoarea de referintd pentru activitatea de Tndrumare
a studentilor, desfasurata in calitate de tutore de an.
Cuantumul si criteriile de acordare se stabilesc in
Consiliile de administratie in functie de specificul
activitatii desfasurate si cu incadrarea in bugetul
aprobat.

224

Art.16. Prin derogare de la art.15 alin.(16) din
prezenta lege, angajarea pentru participarea la
proiecte de cercetare in domeniul educatiei si formarii
profesionale sau in proiecte
nationale/europene/internationale se poate face pe
perioadd determinatd, fara parcurgerea altor
formalitati prealabile si/sau procese de selectie,
pentru personalul nominalizat in listele de personal ca
membri In echipa proiectului, precum si pentru
personalul institutiei de invatamant superior. In cazul
personalului din institutia de invatamant superior,
angajarea in cadrul unui proiect se realizeaza in baza
deciziei rectorului, prin incheierea unui contract
individual de munca, fara afectarea normei de bazi a
angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor
disponibile, conform prevederilor din contractul de
finantare/regulilor finantatorului.

2.2.5

Art.17. Pentru personalul didactic din Invétamant,
inclusiv personalul didactic auxiliar din bibliotecile
centrale universitare, care beneficiaza de gradatie de
merit, acordata prin concurs, pana la aplicarea acestei
legi, dreptul obtinut se pastreazd in platd pana la
implinirea termenului prevazut de Legea 153/2017.

2.2.6

Art.18. (1) Prin derogare de la prevederile art.22 alin
(7) si (9), In institutiile de Invatdimant superior,




numarul de beneficiari si valoarea individuald a
premiului de performanta se stabilesc prin regulament
aprobat de Senatul universitatii, la propunerea
Consiliului de administratie.

(2) Regulamentul este elaborat cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, acolo unde nu sunt constituite astfel de
organizatii sindicale.

2.2.7

Art.19. (1) In raport cu conditiile in care se
desfasoara activitatea, poate fi acordat personalului
salarizat, cu respectarea prevederilor legale, pentru
conditii grele de munca, un spor de pana la 5% din
salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la
locurile respective de munca.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal,
marimea concretd a sporului, precum si conditiile de
acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul
de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz,
a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor
din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi,
avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in
acest sens.




ANEXA 3

V. PROPUNERI DE COMPLETARE / MODIFICARE A GRILELOR. ARGUMENTE

In urma analizarii cu atentie a grilelor de salarizare, tinand cont de prevederile Legii 199/2023 a
invatamantului superior, de specificul activitatii din sistemul de invatdmant superior, de istoria
reglementarilor privind salarizarea, de importanta muncii, de precizarile din textul de lege cu privire la
cunostinte si experienta - care se refera la totalitatea cerintelor de studii si la experienta profesionala
asociate unei anumite functii si conform fiselor de post, Federatia Nationala Sindicalda “ALMA MATER?”,
a constatat faptul ca:

1. Pozitia de profesor DEBUTANT in invatamantul preuniversitar:

a. Conditiile de ocupare a unui post de profesor, educator - puericultor, profesor-antrenor debutant

sunt de studii superioare de lunga durata, adica de 3 ani de licenta.

b. In propunerea de lege, pozitia de 8 din grila, Profesor debutant din invitimantul preuniversitar,
porneste cu un coeficient de 1,90.

c. In baza articolului 12 din Capitolul I, lit. B - “Reglementiri specifice personalului didactic din
invatamant” beneficiaza de un spor de 10% din valoarea de referinti pentru indeplinirea functiei
de diriginte (peste 85% din profesorii din preuniversitar) echivalentul unui coeficient de 0,10, rezulta
un coeficient pentru profesorul debutant de 2,00.

2. Pozitia de asistent universitar DEBUTANT in invatimantul superior:

a. Conditiile de ocupare a unui post de asistent universitar debutant sunt de studii superioare de lunga

durata, adicd de 3 - 4 ani de licenta, 2 ani de masterat si 4 ani de doctorat, adica 9 - 10 ani de studii.

b. Inpropunerea de lege, pozitia 4 din grila, asistentul universitar debutant din invitimantul superior,
porneste cu un coeficient de 2,00.
c. Considerand indemnizatia pentru detinerea titlului stiintific de doctor ca avand valoarea de 950

lei, echivalentul a 0,23 puncte.

Tinand cont de analiza realizatd mai sus, rezulta, fira urma de indoiala, faptul ca, asistentul universitar
debutant ar trebui sa aiba cel putin 0,2 puncte in plus fatid de debutantul din invatamantul
preuniversitar.

In aceste conditii sunt propuse doua variante de lucru:

1) Daca indemnizatia pentru detinerea titlului stiintific de doctor va fi cuantificata printr-un articol
separat in Capitolul I lit. B - Reglementari specifice personalului didactic din invatamant sau in corpul legii,
conform propunerilor, atunci functia de Asistent debutant (1-3 ani) trebuie si porneasca cu un coeficient
de 2,00;

2) Daca indemnizatia pentru detinerea titlului stiintific de doctor va fi cuantificati in coeficientii din
grila, atunci functia de Asistent debutant (1-3 ani) trebuie sa porneasca cu un coeficient de 2,20 (mai mic
decat 2,23 conform calculelor de mai sus);

Avand 1n vedere toate argumentele prezentate mai sus, Federatia Nationala Sindicala “ALMA MATER”
propune urmatoarele grile:



Anexanr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,INVATAMANT”

Capitolul I lit. A - Coeficienti de salarizare pentru functiile din Invatadmant

1. Functiile de conducere din invatamantul superior

Nr. F . Nivelul | Coeficienti de salarizare | Coeficienti de salarizare
crt, | Functia studiilor | Grad T Gradll |Gradl | Gradll
1. Functiile de conducere din invatiméantul superior 16 iulie 2026 | Propuneri 20 iulie

1 Rector S 5,30 6,00 5,30 6,00

2 Prorector S 5,20 5,50 5,20 5,50

3 Dlregtor g(inéral administrativ S 5.20 5.50 5.0 5,50
al universitatii

4 Decan S 5,10 5,30 5,10 5,30

5 Prodecan S 4,90 5,10 5,00 5,10

g |Director de  departament | ¢ 5,00 5.20 5,05 5.20
/director extensie universitara)
Director  general  adjunct

7 administrativ al universitatii / | S 4,70 4,90 5,10 5,30
Director

3. Functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare

3. Functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare

a) Invitimant superior 16 iulie 2026

14 | Director; contabil-sef S 3,72 4,13 3,20 4,13
15 | Administrator sef facultate S 3,20 3,55 3,10 3,55
16 | Secretar-sef universitate S 3,72 4,13 3,20 4,13
17 | Secretar-sef facultate S 3,20 3,55 3,10 3,55
18 | Sef serviciu S 2,79 3,10 2,90 3,10

Capitolul I lit. A - Coeficienti de salarizare pentru functiile din Tnvatdmant

4. Coeficienti de salarizare invatamant universitar

Propunere Propunere
coeficienti cu | coeficienti cu
Nt Nivelul Vechimea | Varianta | Varianta includerea indemnizatia
t. Functia *) tudiil in 16 iulie | 25 mai | Diferente | indemnizatiei | pentru titlul
et studitior invatdmant | 2026 2026 pentru titlul stiintific de
stiintific de doctor separat
doctor in grile | in lege
S fa’ziste 21400 400 | 0,00 4,05 4,00
Profesor S 20-25ani | 3,52 3,52 0,00 3,7 3,65
: universitar S 15-20 ani 3,06 3,10 -0,04 3,53 3,33
S 10-15ani | 2,69 2,73 -0,03 3,28 3,08
S 5-10 ani 2,45 2,40 0,05 3,10 2,90
S peste 251315 308 004|353 333
5 Conferentiar ani
universitar | S 20-25 ani | 2,75 2,77 -0,02 3,28 3,08
S 15-20 ani | 2,45 2,44 0,01 3,10 2,90




S 10-15ani | 2,25 227 20,02 2.95 2,75

S 5-10ani | 2,18 2.20 20,02 2.72 252

S 3-5 ani 211 2.13 20,02 2.49 2.29

S l;eliste 231538 207 0.11 2.95 2,75

Sef lucrari |5 20-25ani | 2,24 2.11 0.12 2.72 2,52

3 | (lector S 1520ani | 2,10 2,03 0,07 2.49 2.29

universitar) | S 10-15 ani 2,04 1,99 0,05 2,42 2,22

S 5-10ani | 2,01 1.95 0,06 238 2.18

S 3-5 ani 1,98 1.90 0,08 234 2.14

S pesie Sl214 216|002 |24 2,22

S 20-25ani | 2,12 2.07 0,05 238 2.18

N S 1520 ani | 2,09 1.99 0.10 234 2.14

4 | Asistent S 10-15ani | 2,07 1.95 0.12 2.30 2.10
universitar

S 5-10ani | 2,05 191 0.14 2,26 2.06

S 3-5 ani 2,02 1.87 0.15 2,23 2.03

S pana la 37500 184 |o0.16 2.0 2,00

6. Coeficienti de salarizare pentru functiile didactice auxiliare din unitatile de invatdmant preuniversitar

. Varianta | Varianta Propunere
Nf[' Functia *) I\il\(flelil 1 Gr(i% sional 16 iulie | 25  mai | Diferente | 20  iulie

e Studiior | profest 2026 2026 2026
Bibliotecar; bibliotecar- S grad I 2,15 1,83 0,32 1,86
29 arhivist; bibliograf; S grad I1 1,93 1,77 0,17 1,78
conservator; restaurator; S grad III 1,74 1,61 0,13 1,70
analist S debutant | 1,60 1,54 0,06 1,62
S gradT A 1,76 1,76 0,00 1,86
3 Pedagog scolar; laborant; | S grad 1,69 1,69 0,00 1,78
mediator scolar S grad II 1,63 1,63 0,00 1,70
S debutant 1,56 1,56 0,00 1,62
S grad [ 1,80 1,80 0,00 1,86
- . . S grad I1 1,73 1,73 0,00 1,78

35 | Administrator patrimoniu
S grad III 1,66 1,66 0,00 1,70
S debutant 1,60 1,60 0,00 1,62
Bibliotecar; bibliotecar- SSD grad I 1,93 1,58 0,36 1,69
37 arhivist; bibliograf; SSD grad 11 1,74 1,45 0,29 1,62
conservator; restaurator; | SSD grad III 1,57 1,38 0,19 1,56
tehnoredactor SSD | debutant | 1,52 1,34 0,19 1,50
SSD grad I 1,63 1,63 0,00 1,69
40 Pedagog scolar, laborant; SSD grad II 1,56 1,56 0,00 1,62
mediator scolar SSD grad III 1,51 1,51 0,00 1,56
SSD debutant 1,45 1,45 0,00 1,50
SSD grad I 1,65 1,65 0,00 1,69
. _ . SSD grad IT 1,59 1,59 0,00 1,62

42 | Administrator patrimoniu;
SSD grad III 1,53 1,53 0,00 1,56
SSD debutant 1,48 1,48 0,00 1,50




PL/M treapta | 1,77 1,50 0,27 1,60

44 Bibliotecar; restaurator; PL/M treapta Il 1,64 1,42 0,23 1,54
conservator PL/M treapta II1 1,51 1,34 0,17 1,48

PL/M debutant 1,45 1,30 0,15 1,43

PL/M treaptal A | 1,56 1,56 0,00 1,77

45 Informatician, analist PL/M treaptd | 1,50 1,50 0,00 1,64
programator PL/M treapta 11 1,45 1,45 0,00 1,51

PL/M debutant 1,39 1,39 0,00 1,45

M treaptal A | 1,56 1,56 0,00 1,60

49 Sef atelier-scoali; M treapta | 1,50 1,50 0,00 1,54
Administrator patrimoniu | M treapta 11 1,44 1,44 0,00 1,48

M debutant 1,37 1,37 0,00 1,43

M treaptalA | 1,50 1,58 -0,08 1,60

M treapta I 1,50 1,56 -0,06 1,54

50 | Tehnician M treapta 11 1,44 1,50 -0,06 1,48
M treapta II1 1,40 1,44 -0,04 1,43

M debutant 1,37 1,37 0,00 1,37

:::;ltl;e tilzt;-;g‘HSE PL/M treapta I A | lipsa lipsa - 1,60

PL/M treapta I 1,53 1,53 0,00 1,54

51 | Laborant PL/M treapta 11 1,48 1,48 0,00 1,48
PL/M debutant 1,38 1,38 0,00 1,43




