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SINOPSIS:

A. FINANTARE

1.

Exceptarea expresa a invatamantului superior din al treilea pachet de masuri
fiscal-bugetare ale Guvernului Bolojan;

Finantarea suplimentara sa nu mai fie ponderata de coeficienti;

Instituirea unui mecanism transparent si prin rotatie de finantare din solduri a
investitiilor universitatilor;

Reformarea finantarii universitatilor prin stimularea infiintarii unor dowry
funds (fonduri de investitii pentru dotare/finantare) care sa creeze plus valoare
pentru nevoile universitatilor prin investitii in piata de capital si aur de investitii.
Sursa fondurilor:o cota-parte din fondurile proprii ale universitatilor si donatii
ale absolventilor. Administratorii acestor fonduri vor fi selectati din randul
membrilor AAF (Asociatia Administratorilor de Fonduri);

Asigurarea costurilor reale cu educatia studentilor prin granturile de studii per
student-echivalent;

Corectarea inechititii generate de finantarea suplimentara UMF-urilor prin
intermediul medicilor rezidenti (coeficient 1,2), desi toate cheltuielile acestora
sunt acoperite de spitalele clinice unde acestia isi desfasoara activitatea;

B. SOCIAL SI SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

7.

Constituirea si alimentarea prin finantarea de baza a universitatilor a pensiilor
ocupationale (Pilon IV) cu clauza de vesting ale angajatilor universitatilor (in
conditiile Legii nr.1/2020);

Recunoasterea burn-out-ului ca boala profesionala a personalului din
invatamant, elaborarea Ordinului comun al Ministerului Educatiei si Cercetarii
si al Ministerului Sanatatii privind lista bolilor profesionale dobandite ca
urmare a desfasurarii activitatilor didactice (care avea termen de elaborare 30
aprilie 2025) si masuri active de prevenire si tratare a acestor boli.



C. Motivarea propunerilor

1. Exceptarea expresa a invatamantului superior din al treilea pachet de masuri

fiscal-bugetare ale Guvernului Bolojan;

Excesul de zel poate conduce la reduceri suplimentare de salarii si la concedieri in
invatamantul superior. Tdierile de salariu sau si mai grav, concedierile vor duce la colapsul
invatamantului superior!

2. Finantarea suplimentara sa nu mai fie ponderata de coeficienti;

Performanta in cercetare nu trebuie diferentiatd financiare dupa domeniul stiintific
fundamental in care se realizeaza!

3. Instituirea unui mecanism transparent si prin rotatie de finantare din solduri a
investitiilor universitatilor

Deblocarea soldurilor pentru investitiile universitatilor se face netransparent, ridicand

suspiciuni de accesare clientelara si de favoritism!

4. Reformarea finantarii universitatilor prin stimularea infiintarii unor dowry
funds (fonduri de investitii pentru dotare/finantare) care sa creeze plus valoare
pentru nevoile universitatilor prin investitii in piata de capital si aur de investitii.
Sursa fondurilor :0 cota-parte din fondurile proprii ale universitatilor si donatii
ale absolventilor. Administratorii acestor fonduri vor fi selectati din randul
membrilor AAF (Asociatia Administratorilor de Fonduri);

Este necesara preluarea modelului american pentru sporirea strategica a
previzibilitdtii finantarii si a autonomiei universitatilor in gestionarea fondurilor proprii.

5. Asigurarea costurilor reale cu educatia studentilor prin granturile de studii per
student-echivalent;

Universitatile (mai cu seama cele comprehensive) au fost deseori defavorizate printr-o
finantare de baza deficitara in raport cu costurile reale ale educarii studentilor.

6. Corectarea inechititii generate de finantarea suplimentara UMF-urilor prin
intermediul medicilor rezidenti (coeficient 1,2), desi toate cheltuielile acestora
sunt acoperite de spitalele clinice unde acestia isi desfasoara activitatea;

UMPF-urile obtin o finantare de baza consistenta pentru rezidenti, in conditiile 1n care au
cheltuieli minime cu indrumarea rezidentilor.

7. Constituirea si alimentarea prin finantarea de baza a universitatilor a pensiilor
ocupationale (Pilon IV)cu clauza de vesting ale angajatilor universitatilor (in
conditiile Legii nr.1/2020);



Implementarea Legii nr.1/2020 si corectarea inechitatii cauzate de reducerea substantiala
a venitului angajatilor universitatilor prin pensionare, accentuata si de amanarea repetata a
aplicarii art. 216 alin. (19) al Legii nr. 199/2023, prin ordonantele-trenulet.

8. Recunoasterea burn-out-ului ca boala profesionala a personalului din
invatimant, elaborarea Ordinului comun al Ministerului Educatiei si Cercetarii
si al Ministerului Sanatatii privind lista bolilor profesionale dobindite ca
urmare a desfasurarii activitatilor didactice (care avea termen de elaborare 30
aprilie 2025) si masuri active de prevenire si tratare a acestor boli.

Elaborarea listei bolilor profesionale si prevenirea si tratarea burn-out-ului si a celorlalte
boli generate de activitatile didactice sunt esentiale pentru corecta administrare a resursei umane
din invatamantul superior.



